Codice Etico

ex Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231

(Testo approvato dal consiglio di amministrazioneli20 maggio 2016)
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Articolo 1: Mission, obiettivi e valori di Pevero Golf S.r.l.

Pevero Golf S.r.l. (di seguittPevero Golf” o la“Societa”) &€ una societa avente
ad oggetto I'esercizio dell’attivita alberghiera,donduzione diretta, in locazione,
o0 per qualsivoglia altro titolo giuridico. La Sotdeha altresi per oggetto, sia
direttamente che indirettamente a qualsiasi tigilwidico, I'impianto, I'acquisto,
la conduzione la gestione e la vendita di ristoranatffe, bar, esercizi pubblici in
genere, stabilimenti e lidi balneari, approdi tucis autorimesse, luoghi di
spettacolo, manifestazioni sportive, case da giocopianti sportivi, con
particolare riguardo ai campi da golf e struttusenplementari o accessorie, centri
di formazione professionale in genere, mezzi eigedy trasporto ed accessori,
case di cura, centri benessere e negozi di alimemsigpermercati, boutiques,
negozi di abbigliamento, di arredamento, di atatzz navali e da diporto, di
oggetti di artigianato, gioielleria ed in gener@ustrie 0 commerci attinenti o
accessori alle attivita di cui sopra. La Societer@ta altresi qualsiasi attivita di
ristorazione e di servizio compreso catering nallerghi e pubblici servizi, negli
aeroporti, nelle stazioni ferroviarie e marittimmelle autostazioni, nonché sugli
aeromobili e sui natanti in genere e presso enbliti e privati. La Societa
esercita inoltre qualsivoglia attivita inerentect@azione e manutenzione di aree
verdi, giardini, parchi e campi da golf. Svolgelir® prestazioni di servizi d’ogni
genere, anche verso terze parti, comunque conreEs®ssori 0 complementari
alle attivita rientranti nell’oggetto sociale. Qo sia valutato utile, inerente ed
opportuno per il raggiungimento di quest’ultimo,Sacieta acquista, costruisce,
vende, permuta, concede in locazione o comodatorbehili e/o immobili. La
Societa presta consulenze nell’lambito delle propoeoscenze, con cessione
definitiva, o in uso, di marchi, insegne e know-hamfine la Societa, purché non
in via prevalente, ma strumentale e funzionalegtietto sociale, esercita attivita
commerciale, industriale, finanziaria, mobiliareamobiliare a condizione che
non siano rivolte nei confronti del pubblico; assupartecipazioni ed interessenze
in altre societa, imprese 0 consorzi unicamentesovesoggetti controllati o
collegati ai sensi dell’art. 2359 c.c. Svolge athivdi amministrazione di altre
societa. Tutte le attivitd sopra elencate, neitlimormativi di tempo in tempo

vigenti, possono svolgersi sia in Italia che atées.



| valori su cui si fonda I'attivita di Pevero Galbno:

. eccellenza nei risultati, competenza, determinazierpiena soddisfazione
dei clienti;

. responsabilita e impegno nel dare il proprio megtispondendo delle
proprie azioni;

. spirito di squadra nel raggiungere gli obiettiviraterso la collaborazione,
la condivisione e la valorizzazione della persona;

. spirito di innovazione nell’affrontare il cambiamere I'evoluzione con il

contributo di idee, flessibilita ed apertura al woio

Articolo 2: Finalita

Il presente codice etico (di seguito @6dice’) ha I'obiettivo di definire i principi
etici fondamentali, le regole comportamentali nantghresponsabilita che Pevero
Golf riconosce, rispetta e assume come valore efatipo vincolante: ad esso
sono tenuti a conformarsi i suoi Destinatari casneinfra definiti.

Si precisa che, in forza del regime di consolidaimem cui si trova Pevero Golf
nei confronti di Sardegna Resorts S.r.l., socibgre detiene il 100% del capitale
sociale, la Societa ha adottato le procedure diiages e coordinamento della
controllante ivi incluso il codice di comportamerdaiendale predisposto, con
I'obiettivo di una sua applicazione uniforme a liwanternazionale da parte delle
diverse societa del gruppo ed i cui contenuti ®ridono richiamati dal presente
Codice.

In considerazione delle prescrizioni di cui al BeorLegislativo 8 giugno 2001 n.
231 (di sequito il .Igs. 231/20010 il “ Decretd’), nel confermare la validita dei
principi e delle regole contenute nel codice di pontamento, che devono essere
quindi recepite da Pevero Golf, si riaffermano et@grano i seguenti aspetti che,
a seguito dell’adozione del modello di organizzagijogestione e controllo di cui
al Decreto (di seguito il Modello”), devono intendersi parte integrante del
Codice stesso.

Il Codice individua i presupposti diretti a garaatche I'attivita di impresa sia

ispirata ai principi di correttezza, trasparenziigehza, onesta, reciproco rispetto,



lealta e buona fede, al fine di (i) salvaguardau#ti ti soggetti coinvolti
direttamente o indirettamente nell’attivita di Pevé&solf e gli interessi che tali
soggetti hanno in relazione alle decisioni, allziative strategiche relative alla
predetta attivita e (ii) assicurare un metodo diota efficiente, affidabile,
corretto, impostato al rispetto della normativavdnte dei principi etici ritenuti
adeguati, necessari e imprescindibili per operdifmtarno del mercato e per
intrattenere relazioni con operatori, imprese editudoni nazionali e
internazionali.

Il Codice presuppone il rispetto delle disposizidegislative e regolamentari
applicabili a Pevero Golf nonché la precisa osseraadei regolamenti e delle
procedure aziendali.

Pevero Golf e, in particolare, determinata a swelde propria attivita nel pieno
rispetto della legislazione italiana e di quellamiesi in cui pud operare anche in
collaborazione o associazione con altre impresel #ne la Societa si impegna a
uniformare la propria attivita alle prescrizionil ddgs. 231/2001 e sue successive
modifiche e integrazioni.

Pertanto il Codice, quale parte integrante del Mogdeostituisce la base del
sistema di controllo preventivo ai fini del Decreto

L’attivita di vigilanza e controllo sul rispetto iderincipi sanciti nel Codice e
affidato all’Organismo di Vigilanza, nominato a nbendel Decreto, secondo

guanto previsto al successivo Articolo 18.

Articolo 3: Destinatari

L’insieme dei principi etici, dei valori e dellegele comportamentali enunciati
nel presente Codice devono ispirare l'attivita ditit coloro che operano,
dall'interno o dall’esterno, nella sfera di aziode Pevero Golf ivi inclusi i
membri degli organi sociali, il personale dirigentelipendenti, i collaboratori, i
consulenti goartner commerciali, nonché ogni altro collaboratore esieat vario
titolo ed i soggetti esterni che operano in nonoepel conto della Societa:

In particolare, a titolo esemplificativo:

. i componenti dellorgano di amministrazione si fgpio ai principi del

Codice nel fissare gli obiettivi di impresa,;



. i membri dell'organo di controllo assicurano ilp&tto e I'osservanza dei
contenuti del Codice nell’esercizio delle propueZioni;

. i dirigenti danno concretezza ai valori e ai pnmatontenuti nel Codice,
facendosi carico delle responsabilita verso l'intere verso l'esterno e
rafforzando la fiducia, la coesione e lo spirit@dippo;

. I dipendenti, nel dovuto rispetto della legge eledelormative vigenti,
adeguano le proprie azioni e i propri comportameitiprincipi, agli
obiettivi e agli impegni previsti dal Codice;

. i collaboratori, i consulenti euartner commerciali, nonché ogni altro
collaboratore esterno a vario titolo ed i soggegterni che operano in nome
el/o per conto della Societa uniformano la propoiadotta ai principi sanciti
dal Codice (di seguito iDestinatari’ o, singolarmente, ilDestinatario”).

E richiesto a tutti i Destinatari di osservare &, guanto di propria competenza, di

far osservare i principi contenuti nel Codice: gssuna circostanza, la pretesa di

agire nell'interesse della Societa giustifica I'adme di comportamenti contrari a

quelli qui enunciati e, in genere, a tutte le d@poni legislative el/o

regolamentari applicabili.

II Codice si applica anche alle attivita svolte l@laBocieta all’estero, pur

considerando le differenze esistenti sotto I'agpetirmativo, sociale, economico

e culturale.

Pevero Golf provvede ad informare tutti i Destimataulle disposizioni e

sull’applicazione del Codice, raccomandandone éosanza.

In particolare, Pevero Golf, attraverso gli orgsmtiali a cio preposti, provvede:

. alla diffusione del Codice presso i Destinataridraete la distribuzione di
copie dello stesso;

. all'interpretazione e al chiarimento delle dispasiz contenute nel Codice;

. alla verifica dell’effettiva osservanza del Codice;

. agli eventuali futuri aggiornamenti ed implementaza delle disposizioni
del Codice, in funzione delle esigenze che di volta volta si

manifesteranno.



Articolo 4: Obblighi dei Destinatari

Responsabilita

Ciascun Destinatario svolge la propria attiviteolativa ed il proprio incarico con
impegno e rigore professionale, onesta, diligergidficienza, trasparenza e
correttezza, utilizzando al meglio gli strumentl ¢empo a sua disposizione ed
assumendo le responsabilitd connesse agli impsguoné.

Ciascun Destinatario deve fornire apporti profesasiio adeguati alle
responsabilita assegnate e deve agire in modatelarelil prestigio e I'immagine
della Societa.

Correttezza

Tutte le azioni e le operazioni compiute ed i cortgroenti tenuti da ciascuno dei
Destinatari nello svolgimento del proprio incaricofunzione sono ispirati a
trasparenza, correttezza e reciproco rispetto rioatth legittimita sotto I'aspetto
sia formale che sostanziale, secondo le norme trigda procedure interne.
Ciascun Destinatario deve fornire apporti profasasiio adeguati alle
responsabilita assegnate e deve agire in modatelarelil prestigio e I'immagine
della Societa.

Riservatezza

| Destinatari assicurano la massima riservatezile swtizie e informazioni
costituenti il patrimonio societario o inerenti’ativita di Pevero Golf acquisite
e/o elaborate in occasione dell’espletamento dgdrnpy incarico o funzione.

Il trattamento delle informazioni riservate e dpditiato - in coerenza con le

disposizioni di legge ed i regolamenti applicabilia apposite procedure interne.

Articolo 5: Conflitto di interessi

Al fine del perseguimento degli obiettivi di cui pfecedente Articolo 1, deve
essere evitata qualunque situazione di conflitto imlieresse, tra attivita
economiche, personali o familiari e le mansioneadali ricoperte.

A titolo esemplificativo, e non esaustivo, possodeterminare conflitto di

interesse le seguenti situazioni:

. avere interessi economici e finanziari, anche \ats familiari, con

fornitori o concorrenti;



. accettare denaro, regali (se non nei limiti detbenmali relazioni di cortesia
e purché di modico valore), favori o altro benefidi qualsiasi natura da
persone, aziende o enti che sono o intendono entraapporti d’affari con
la Societa;

. strumentalizzare la propria posizione funzionale |ae realizzazione di
interessi personali a prescindere dal fatto cheos@ntrastanti con quelli
della Societa;

. avviare trattative e/o concludere accordi — in noghe per conto della
Societa — le cui controparti siano propri familiarisoci, ovvero persone
giuridiche riconducibili al Destinatario o nelle ajulo stesso abbia un
gualsivoglia interesse.

In ogni caso e necessario:

. evitare tutte le situazioni e tutte le attivita ¢oi si pud manifestare un
conflitto con gli interessi di Pevero Golf o chespano interferire con la
capacita di assumere decisioni imparziali, nellesgo interesse della
Societa e nel pieno rispetto dei principi e deiteanti del Codice;

. in generale, adempiere esattamente alle funzioagédncarichi demandati.

Ad ulteriore specificazione di quanto precede, obBmistinatario che ricopra,

contestualmente al proprio incarico in Pevero Galia qualsiasi carica e/o

funzione o che abbia, direttamente o indirettameuteinteresse commerciale,

finanziario, personale o altro, in qualsiasi sacietrza “collegata” a Pevero Golf
in veste di attuale, potenziale o eventuale utecliente, fornitore, mutuante,

debitore, creditore, locatario, locatore, concessim, concedente, candidato per
fusione o acquisizione o concorrente o, piu in ga&eedi controparte contrattuale

e che possa trarre da cio un vantaggio personale, dn particolare, riferire il

fatto ai soggetti alluopo incaricati dalla Societ@uali controlleranno se tale

situazione costituisce un conflitto di interesseda stessa, allorquando accertata,
sia inappropriata o dannosa per gli interessi gdeReGolf

Fermo quanto precede ed indipendentemente daliésgersza di una situazione di

conflitto di interesse, ogni funzione e/o carica,imclusa ogni funzione e/o carica

avente rilevanza esterna potra essere accettatemstauin Destinatario solo nella



misura in cui la stessa non interferisca con i dtingpcon le responsabilita del
Destinatario all’interno di Pevero Golf

Qualsiasi funzione e/o carica, ivi inclusa ogniZiome e/o carica avente rilevanza
esterna che possa, anche solo potenzialmente, corafiere I'indipendenza di

giudizio del singolo Destinatario, non potra esss®unta 0 accettata.

Articolo 6: Tutela del patrimonio societario

Ogni Destinatario € tenuto a salvaguardare il patnio societario, custodendo i

beni mobili e immobili, le attrezzature, i prodottialla Societa, le risorse

tecnologiche e i supporti informatici, le informaai e/o il know-how di Pevero

Golf.

In particolare, ogni Destinatario deve:

. usare i beni aziendali secondo [@licy della Societa, osservando
scrupolosamente tutti i programmi di sicurezza pevenirne I'uso non
autorizzato o il furto;

. evitare utilizzi impropri dei beni aziendali che gsano essere causa di
danno o di riduzione di efficienza o, comunquegamtrasto con l'interesse
della Societa;

. mantenere il segreto sulle informazioni riservatgardanti la Societa,
evitando di rivelarle a terzi soggetti;

. rispettare scrupolosamente quanto previsto dadlecy di sicurezza della
Societa, al fine di non compromettere la funzidda® la protezione dei
sistemi informatici. In particolare e vietato a#tex in qualsiasi modo il
funzionamento di un sistema informatico o telenmatwvero intervenire
illegalmente con qualsiasi modalita su dati, infamoni o programmi
contenuti in un sistema informatico o telematicaa esso pertinente a
danno dello Stato o di un Ente Pubblico.

. custodire e non rivelare a terzi non autorizzagiriapriapassword personale
e il proprio codice di accesso alle banche datadgbcieta;

. non riprodurre per uso personalsoftware aziendali né utilizzare per fini

privati gli strumenti in dotazione;



. non inviare messaggi di posta elettronica minatangiuriosi, non ricorrere
a linguaggio non educato o non professionale, reprireere commenti
inappropriati che possano recare offesa alla parstmdanno allimmagine
della Societa.

Ogni Destinatario e responsabile della proteziogiledisorse a lui affidate ed ha

il dovere di informare tempestivamente i propriettir responsabili di eventi

potenzialmente dannosi.

Articolo 7: Tutela dellimmagine

La buona reputazione e/o I'immagine di Pevero Gaffpresentano una risorsa
immateriale essenziale.

| Destinatari si impegnano ad agire in conformitgrncipi dettati dal presente
Codice nei rapporti tra colleghi, clienti e terzi generale, mantenendo un
contegno decoroso conforme aglindard comuni alle aziende delle dimensioni e

del rilievo di Pevero Golf e del gruppo di appaeera della stessa.

Articolo 8: Regole di condotta nei confronti dei denti

Pevero Golf impronta la propria attivita al rispettelle regole di concorrenza, ai
criteri di efficienza, efficacia ed economicita.

La Societa assume la fedelta e la fiducia delleentila come valore

caratterizzante e come patrimonio proprio a tutalacremento dei quali istituisce
canali di dialogo di facile accessibilita e assiawto informazioni complete e di
immediata comprensione.

Pevero Golf ha definito — nei confronti della chela - regole contrattuali

trasparenti e coerenti con le norme a tutela deswmatori.

La responsabilita e la sostenibilita dellattivitdi impresa impongono

costantemente di porre in essere cio che risattessario al fine di eliminare le
cause di conflittualita con i clienti, assicurangh®r tutti i servizi erogati, un

corretto rapporto qualita prezzo, nonché una traspa informazione dei vincoli

derivanti dall’inserimento in un sistema regolatpredefinito che sostituisce in

modo imperativo le pattuizioni di libera definizetra le parti.
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La Societa assicura che i preposti alle relazioni icclienti siano adeguatamente

formati e informati in merito al Codice e che ria@o istruzioni sufficienti al fine

di eseguire il proprio lavoro con diligenza e pesienalita, nel rispetto di

procedure definite e volte all’'ottimizzazione delfbrmazione e della

soddisfazione dei clienti.

| Destinatari interessati non devono prendere pade conto della Societa o del

gruppo di appartenenza della stessa (a meno chesmmo espressamente

autorizzati ad agire in tal senso dalla Societa)aadordi o discussioni con

concorrenti - attuali o potenziali - in merito a:

. prezzi o sconti;

. termini o condizioni relativi ai servizi prestatialth societa e dai
concorrenti;

. profitti, margini di profitti o costi;

. sistemi di promozione dei servizi prestati dallziSta e dai concorrenti;

. entrata o uscita da mercati geografici o da setianercato.

Articolo 9: Regole di condotta nei confronti dei fonitori e dei
collaboratori esterni

La professionalita e I'impegno di Pevero Golf ctadzzano la selezione e la
definizione delle azioni da sviluppare, dei metadicui impostare i progetti
nonché la selezione dei fornitori e dei collabariagsterni (compresi consulenti,
agenti, ecc.) di volta involta individuati, per ofe un rapporto complementare
con la specifica professionalita, organizzando forai collaborazione e di
reciproco scambio e delegando a essi I'esecuzioparte delle proprie attivita.
Nella scelta dei fornitori e dei collaboratori esie Pevero Golf tiene conto della
capacita tecnico/economica delle proprie contrapaetiutandone globalmente
I'affidabilita, con riferimento alla specificita te prestazioni da rendere.

La selezione dei fornitori e dei collaboratori esiee I'esecuzione dei relativi
contratti sono caratterizzate, in qualsiasi mometdarasparenza, certezza e dalla

forma scritta, essendo esclusa I'applicazione, aogifronti di Pevero Golf, di

11



regole differenti da e/o contrarie a quanto risukadalla documentazione

disciplinante il relativo rapporto.

A tale riguardo, Pevero Golf impegna gli organiigbe i Destinatari a:

. osservare scrupolosamente le procedure internéveelalla selezione ed
alla gestione dei rapporti con i fornitori e carollaboratori esterni;

. osservare e far rispettare, nei rapporti di fomaite di collaborazione, le
disposizioni di legge applicabili e le condiziowintrattualmente previste.

Al fine di assicurare la correttezza delle proceddirselezione dei fornitori e dei

collaboratori esterni, i Destinatari deputati &édezione dovranno:

. assicurare la massima trasparenza delle operafetiuate;

. garantire 'imparzialita in ogni fase del procedinta

. mantenere la riservatezza delle informazioni nonscstiibili di

divulgazione;

. denunciare tempestivamente ai soggetti incaricaghi oeventuale o
potenziale conflitto di interesse; tali soggettivdmno, se del caso,
informare tempestivamente I'Organismo di Vigilanza.

Le relazioni con i fornitori e con i collaboratoesterni (nei limiti d'importo

stabiliti dalle procedure aziendali) sono semprgol@e da specifici contratti

finalizzati a conseguire la massima chiarezza midlaiplina del rapporto.

A tale proposito, Pevero Golf vigila affinché i Dieatari incaricati:

. non inducano i fornitori o i collaboratori a stiptgé un contratto sfavorevole
nella prospettiva di successivi vantaggi personali;

. diano avvio alle attivita oggetto del rapporto salseguito della stipula dei
relativi contratti;

. non ricevano omaggi o altra forma di beneficio, dmettamente ascrivibili
a normali relazioni di cortesia.

Per quanto riguarda in particolare i fornitori, fale di garantire lintegrita e

l'indipendenza nei rapporti con gli stessi, Pevépolf adotta la massima

trasparenza ed efficienza del processo di acqutitayerso in particolare:

. la separazione dei ruoli — laddove concretameratgabile — tra I'unita che

richiede la fornitura e quella che stipula il relatcontratto;
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. 'adozione di formalita adatte a documentare adeguente le scelte
adottate (c.d. “tracciabilita delle fasi del praaesli acquisto”);

. la conservazione delle informazioni e dei documaeriticiali di gara o
relativi alla selezione dei fornitori, nonché deicdmenti contrattuali, per i
periodi stabiliti dalle normative vigenti e richiamn nelle procedure interne
di acquisto.

Pevero Golf richiede ai propri fornitori e collabtori esterni il rispetto dei

principi etici contenuti nel Codice, nonché dellédrea regole di condotta

eventualmente predisposte e comunicate da parteslero Golf e la cui

violazione potra dare luogo a specifiche sanzioni.

Articolo 10: Regole di condotta nei confronti departner commerciali

Pevero Golf sviluppa relazioni drartnership con controparti di consolidata
reputazione ed esperienza, impostando tali rapdrtispetto delle normative

vigenti e dei principi del presente Codice.

La societa promuove conpartner accordi improntati ai principi di trasparenza,
collaborazione, valorizzazione delle sinergie edrediproco impegno a non

sfruttare situazioni di dipendenza o debolezzaad=mihtroparte.

Pevero Golf richiede inoltre ai proppartner il rispetto delle altre regole di

condotta eventualmente predisposte e comunicapada di Pevero Golf e la cui

violazione potra dare luogo a specifiche sanzioni.

Articolo 11: Regole di condotta nei confronti della Pubblica
Amministrazione

| rapporti con la Pubblica Amministrazione sono ropgati alla massima
trasparenza e correttezza.

In particolare, le relazioni sono intrattenute rispetto dei ruoli e delle funzioni
attribuite in base alla vigente normativa, nonche gpirito di massima
collaborazione con le amministrazioni statali esst

Al fine di non compiere atti in contrasto con lamativa vigente ed applicabile o
comunque pregiudizievoli dell'integrita e della végzione di Pevero Golf tutti

rapporti con le Pubbliche Amministrazioni nazionai estere, ivi inclusa
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'assunzione di qualsivoglia impegno, e la coreelagestione delle risorse
finanziarie, devono essere intrattenuti dai saljaoi sociali a cido specificamente
preposti ed autorizzati, nel pieno rispetto detlanmativa vigente ed applicabile e
dei principi del Codice nonché nella completa osmeza delle procedure interne.
E’ pertanto necessario che venga raccolta e caosiseta documentazione atta a
ricostruire il percorso procedurale attraverso ublge Pevero Golf € entrata in
contatto con la Pubblica Amministrazione; cid anchke fine di tenere
costantemente sotto controllo il rispetto dellecedure interne della Societa e
delle eventuali evoluzioni delle stesse.

Né Pevero Golf, direttamente o attraverso interamgdaé alcun Destinatario deve
promettere, richiedere, offrire o ricevere a/da lpb ufficiali, incaricati di
pubblico servizio o dipendenti in genere della HgbhbAmministrazione, sia
italiana che estera, pagamenti, beni e/o altré@aujiler promuovere e favorire i
propri interessi e trarne vantaggio o in gradaedere I'imparzialita e 'autonomia
di giudizio della Pubblica Amministrazione.

Non € pertanto ammessa, nei rapporti con pubblfitciali e/o incaricati di
pubblico servizio, alcuna forma di regalo o benefgratuito, promesso, richiesto,
offerto o ricevuto, che possa essere interpretataececcedente le normali
pratiche commerciali o di cortesia, 0 comunqueltévad acquisire trattamenti di
favore nella conduzione di qualsiasi operazioneondcibile all’attivita
societaria.

Tali prescrizioni non possono essere eluse ricdoea forme diverse di
contribuzioni che, sotto veste di sponsorizzazionicarichi e consulenze,
pubblicita ecc., perseguano le medesime finalita.

E’ peraltro ammesso che, in occasione di particaleorrenze, Pevero Golf possa
omaggiare, mediante atti di cortesia quali omaggfoene di ospitalita, i
rappresentanti della Pubblica Amministrazione camibo servizi di modico
valore e, in ogni caso, tali da poter essere censidusuali in relazione alla
singola ricorrenza.

Nessun Destinatario puo accettare alcun regalooréavo altra forma di
intrattenimento da terzi a meno che gli stessicsida considerarsi, a seconda
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delle circostanze, quale segno di apprezzamentalsmnte accettabile e, in ogni
caso, moderati in termini di prezzo, di quantitdi qualita.

In nessun modo un regalo, un favore o qualsias &tma di intrattenimento di
qualunque genere che possa alterare l'indipenddekdestinatario o che sia
inteso ad ottenere favori commerciali, sconti coaltattamento preferenziale puo
essere accettato. Qualsiasi regalo, favore o falimatrattenimento di qualsiasi
genere che violi una qualunque disposizione letyslae/o regolamentare
applicabile o che sia da considerarsi quale trasgyee ai limiti di etica
commerciale deve essere rifiutato dal Destinatateressato.

Qualsiasi Destinatario cui sia offerto un regalo,favore o qualsiasi altra forma
di intrattenimento che lo stesso ritenga oltrepassauddetti limiti deve riferire
tale circostanza al responsabile della propriaduniiganizzativa affinché possano
essere adottate appropriate misure.

Particolare attenzione e cura deve essere postaporti con pubblici ufficiali,
incaricati di pubblico servizio o dipendenti in gea della Pubblica
Amministrazione, sia italiane che estere, in rifegnto a: gare d’appalto, contratti,
autorizzazioni, licenze, concessioni, richieste géstione ed utilizzazione di
finanziamenti e contributi di provenienza pubbligaazionale o comunitaria),
gestione di commesse, rapporti con autorita dilamgia o altre autorita
indipendenti, enti previdenziali, enti addetti allscossione dei tributi, organi di
procedure fallimentari, procedimenti civili, penaliamministrativi, enti preposti
alla sicurezza ed alla prevenzione di infortuni imils ed ogni altro ente

appartenente alla Pubblica Amministrazione.

Articolo 12: Istituzioni Pubbliche

Ogni rapporto con le Istituzioni Pubbliche di Statmternazionali &€ riconducibile
esclusivamente a forme di comunicazione volte aitae¢ I'attivita di Pevero
Golf, a rispondere a richieste informali o ad adli sindacato ispettivo
(interrogazioni, interpellanzecc.), o comunque a rendere nota la posizione della
Societa su temi rilevanti. A tal fine, essa si igpe a:

. operare, senza alcun tipo di discriminazione, ans0 i canali di

comunicazione a cio preposti, con gli interlocutistituzionali a livello
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locale, nazionale e internazionale;

. rappresentare gli interessi e le posizioni di Pev&olf in maniera
trasparente, rigorosa e coerente, evitando attexpyifa di natura collusiva.

Al fine di garantire la massima chiarezza nei rappon le Istituzioni Pubbliche,

I contatti con gli interlocutori istituzionali avmgono esclusivamente tramite

referenti che abbiano ricevuto apposito mandato.

Articolo 13: Regole di condotta nella gestione dedlrisorse umane

Assunzione e gestione del personale

Pevero Golf riconosce il ruolo centrale delle rsoumane nel raggiungimento
dellamission sociale e, conseguentemente, adotta proceduréogelideselezione,
formazione e lavoro improntati al rispetto dei valomani, dell’autonomia e
responsabilita dei lavoratori nonché allimportandalla partecipazione e
adesione individuale e organizzata agli obiettivatori della Societa.

E’ interesse e imperativo della Societa favoriresioluppo del potenziale di

ciascun dipendente o collaboratore, promuovendanabiente, delle procedure e

un’organizzazione del lavoro che siano costanteeniemprontati:

. al rispetto, anche in sede di selezione del pelspdalla personalita e della
dignita di ciascun individuo al fine di prevenira bgni momento la
creazione di situazioni di disagio, ostilita o miilatorie;

. alla prevenzione di discriminazioni e abusi di otpo;

. alla valorizzazione dello spirito innovativo e irepditoriale, nel rispetto dei
limiti delle responsabilita di ciascuno;

. alla definizione di ruoli, responsabilita, deleghe disponibilita di
informazioni idonee a far si che ciascun membrdatghnizzazione possa

assumere le decisioni che gli competono nell'irgseedella Societa.

Integrita e tutela della persona

Pevero Golf esige che nelle relazioni di lavoro sbwerifichino molestie di alcun
genere, quali ad esempio, la creazione di un arteien lavoro ostile nei
confronti di singoli lavoratori o gruppi di lavomat, l'ingiustificata interferenza
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con il lavoro altrui o la creazione di ostacoli mpedimenti alle prospettive
professionali altrui.

Il dipendente di Pevero Golf che ritiene di esss#eto oggetto di molestie o di
discriminazioni per motivi legati all'eta, al sessdla sessualita, alla razza, allo
stato di salute, alla nazionalita, alle opinioniifiche e alle credenze religiose,
ecc., puo segnalare I'accaduto alla Societa che walteffettiva violazione del

Codice.

Salute, sicurezza e ambiente

In osservanza del rispetto della persona e in oés@dje disposizioni legislative e

regolamentari vigenti, Pevero Golf assicura la ziceee e la gestione di ambienti
e luoghi di lavoro adeguati dal punto di vista a@edhlute e della sicurezza dei
dipendenti.

| lavoratori devono contribuire alla salvaguardiallal propria sicurezza

rispettando le norme e gliandard a tale riguardo previsti.

Articolo 14: Regole di condotta nei confronti di Patiti, organizzazioni
sindacali e altre associazioni

Pevero Golf si astiene da qualsiasi pressione tdiretindiretta su esponenti

politici o sindacali, non finanzia partiti sia intalia che all'estero, loro

rappresentanti o candidati, né effettua sponsariamadi congressi o feste che

abbiano un fine esclusivo di propaganda politica.

| Destinatari non possono svolgere attivita pditdurante I'orario di lavoro o

utilizzare beni o strutture della Societa a talgpsc

E’ inoltre vietata I'erogazione di contributi a amjzzazioni con le quali puo

ravvisarsi un conflitto di interessi quali, a t@olesemplificativo, sindacati,

organizzazioni ambientaliste, associazioni di comesori,ecc..
Articolo 15: Contributi e sponsorizzazioni

Fermo quanto previsto al precedente Articolo 14/eRe Golf pud cooperare,

anche finanziariamente, con le organizzazioni qualititolo esemplificativo,
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sindacati, associazioni di consumateas., per prestazioni o specifici progetti in

base a criteri oggettivi e identificati, come adrapio:

. finalita riconducibili allo scopo sociale e/o coete ai principi etici di
riferimento;

. destinazione chiara e documentabile delle risorse.

Quanto alle attivita di sponsorizzazione, le stggssono, se del caso, riguardare

i temi del sociale, dello sport, dello spettacalel/’arte e della cultura.

In relazione all’erogazione dei contributi ed aléivita di sponsorizzazione ed al

fine di assicurare un adeguato livello di controliieve essere sempre richiesta

espressa autorizzazione da parte delle funziornposte alla gestione di tali

rapporti / attivita all'interno di Pevero Golf.

Articolo 16: Authorities, organi di vigilanza e controllo

Pevero Golf da piena e scrupolosa osservanzaegjtde emesse dalfuthorities
e/o dagli organi di vigilanza e controllo.

Per garantire la massima trasparenza, Pevero GoDestinatari interessati si
Impegnano a non trovarsi in situazioni di conflithointeresse con dipendenti e/o

funzionari di qualsiasfuthority e loro familiari.

Articolo 17: Tutela dei dati personali

Sono da considerarsi dati personali tutte le inborioni relative a persone fisiche
e giuridiche, enti o associazioni, identificatidentificabili, anche indirettamente,
mediante riferimento a qualsiasi altra informaziowe compreso un numero di
identificazione personale nonché tutti i dati idoaeivelare, tra l'altro, I'origine
razziale ed etnica, le opinioni politiche, 'adesoa partiti, sindacati, associazioni
od organizzazioni a carattere filosofico, politegindacale (i Dati Personal?’).

Al fine di garantire la tutela dei Dati Person&gvero Golf si impegna a trattare
gli stessi nel rispetto della normativa di riferime ed in particolare secondo i
principi di trasparenza, liceita, garanzia di guidadi correttezza dei medesimi.

La Societa garantisce la pertinenza del trattamdet®ati Personali alle finalita
dichiarate e perseguite; i Dati Personali non sarapertanto trattati secondo

modalita o per il perseguimento di finalita diffetierispetto a quelle necessarie e
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comunque consentite ai sensi della normativa agple e previo consenso

dell'interessato.

Articolo 18: Modalita di attuazione e programma di vigilanza
dell’Organismo di Vigilanza ex d.Igs. 231/01

L’Organismo di Vigilanza, istituito secondo le peragioni di cui al d.lgs.

231/2001 ha il compito di Vvigilare sul rispetto, l'swleguatezza e

sull’aggiornamento del Codice.

Piu precisamente, allOrganismo di Vigilanza sorttrilauiti, tra gli altri, i

seguenti compiti:

. controllare il rispetto del Codice, nell'ottica didvitare il rischio di
commissione di alcuna delle fattispecie di reatvste dal Decreto;

. formulare le proprie osservazioni in merito alleolgematiche di natura
etica che dovessero insorgere nell'ambito dellastmd ed alle presunte
violazioni del Codice ad esso riferite;

. supportare operativamente gli organi sociali n@lrpretazione e
attuazione del Codice, quale strumento di riferitnesostante del corretto
comportamento da tenere durante lo svolgimenta getipria attivita;

. coordinare la revisione periodica del Codice, anettiigaverso proprie
proposte di adeguamento e/o aggiornamento;

. predisporre ed approvare il piano di comunicazief@mazione etica;

. valutare le segnalazioni di violazioni o di sospettolazioni del Codice
ricevute da parte di alcuno dei Destinatari o dai t&oggetti ascoltando, se
del caso, l'autore ed il responsabile della presuitdlazione;

. comunicare agli organi sociali competenti le prepvalutazioni circa la
presunta violazione del Codice, suggerendo, secasb, la sanzione da
irrogare e verificando I'effettiva applicazione kgesanzioni eventualmente
irrogate.

Le fasi di contestazione della violazione, nonchelle di determinazione ed

effettiva applicazione delle sanzioni, sono svalét rispetto delle disposizioni
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legislative e regolamentari vigenti, nonché deltevfsioni della contrattazione

collettiva e dei codici disciplinari, laddove apmalbili.

L’Organismo di Vigilanza agisce in modo da garantir segnalanti contro

qualsiasi tipo di ritorsione, intesa come atto @gossa dar adito anche al solo
sospetto di discriminazione o penalizzazione.

E’ inoltre assicurata la riservatezza dell'identdal segnalante, fatti salvi gli

obblighi di legge.

Articolo 19: Sistema sanzionatorio

L’'osservanza del Codice deve considerarsi partenzsasle delle obbligazioni
contrattuali dei dipendenti della Societa, ai seasiper gli effetti delle
disposizioni di cui all’art. 2104, comma 2, c.c..

La violazione delle norme del presente Codice lddeapporto di fiducia
instaurato dal dipendente con la Societa e puo odame I'esercizio di azioni
disciplinari e di risarcimento del danno, fermotaeslo il rispetto delle procedure
previste dall’art. 7 della Legge 20 maggio 1970,300 (c.d. Satuto dei
lavoratori”) nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di Lako individualmente
applicati e da eventuali normative speciali apilica

Ricevuta la segnalazione circa la presunta violeziodel Codice e
successivamente allo svolgimento degli opportusegamenti, I'Organismo di
Vigilanza comunica la propria valutazione all’orgash amministrazione (e/o agli
organi sociali competenti in base al sistema dis@pe adottato ai sensi del
Decreto), formulando una proposta in merito ai pealimenti da adottare.
L’organo di amministrazione (o comunque gli orgemgiali competenti in base al
predetto sistema disciplinare) si pronuncia in toeall’eventuale adozione e/o
modifica delle misure proposte dall’Organismo digNdnza ed attiva le unita
organizzative/organi sociali di volta in volta coetgnti in ordine all'effettiva
applicazione delle misure.

In caso di violazioni delle disposizioni e dellgoge di comportamento da parte
di membri dell'organo di amministrazione e dell'ar®p di controllo I'Organismo
di Vigilanza dovra tempestivamente informare delf@aduto, rispettivamente

I'organo di amministrazione e I'organo di controllo
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| soggetti destinatari dell’informativa dellOrgamio di Vigilanza potranno
assumere gli opportuni provvedimenti al fine di t@® le misure piu idonee
previste dalla legge.

Per quanto riguarda i Destinatari diversi dai dgemi (fornitori, consulenti e
chiunque abbia instaurato un rapporto di collabores), Pevero Golf dovra
prevedere, nei relativi contratti, il diritto altesoluzione del rapporto in caso di

violazione delle prescrizioni contenute nel Codice.
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